
Приложение 1 к АООП ООО
для обучающихся с НОДА (вариант 6.2)

Рабочая программа воспитания
1.Пояснительная записка

Федеральная  рабочая  программа  воспитания  для  образовательных
организаций (далее - Программа воспитания) служит основой для разработки
рабочей  программы  воспитания  ООП  ООО.  Программа  воспитания
основывается  на  единстве  и  преемственности  образовательного  процесса
всех  уровней  общего  образования,  соотносится  с  рабочими  программами
воспитания  для  образовательных  организаций  дошкольного  и  среднего
профессионального образования.

Программа воспитания:
-предназначена  для  планирования  и  организации  системной

воспитательной деятельности в образовательной организации;
-разрабатывается  и  утверждается  с  участием  коллегиальных  органов

управления  образовательной  организацией,  в  том  числе  советов
обучающихся, советов родителей (законных представителей);

-реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,
осуществляемой  совместно  с  семьей  и  другими  участниками
образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

-предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским
традиционным  духовным  ценностям,  включая  ценности  своей  этнической
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на
основе российских базовых конституционных норм и ценностей;

-предусматривает  историческое  просвещение,  формирование
российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный,
организационный.

При  разработке  или  обновлении  рабочей  программы  воспитания  её
содержание,  за  исключением  целевого  раздела,  может  изменяться  в
соответствии  с  особенностями  общеобразовательной  организации:
организационно-правовой  формой,  контингентом  обучающихся  и  их
родителей  (законных  представителей),  направленностью  образовательной
программы,  в  том  числе  предусматривающей  углублённое  изучение
отдельных  учебных  предметов,  учитывающей  этнокультурные  интересы,
особые образовательные потребности обучающихся.
2.Целевой раздел.

2.1.Участниками  образовательных  отношений  являются
педагогические  и  другие  работники  общеобразовательной  организации,
обучающиеся,  их родители (законные представители),  представители иных
организаций,  участвующие  в  реализации  образовательного  процесса  в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  локальными
актами  общеобразовательной  организации.  Родители  (законные
представители)  несовершеннолетних  обучающихся  имеют



преимущественное  право  на  воспитание  своих  детей.  Содержание
воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется
содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти
ценности  и  нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания
обучающихся.  Вариативный  компонент  содержания  воспитания
обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности  культуры,
традиционных религий народов России. 

2.2.Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации
планируется  и  осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами
государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии
развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности,  разделяющей российские
традиционные  духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.3Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:

-развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства;

-формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности,  уважения к памяти защитников Отечества  и подвигам
Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему
поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

2.4.Задачи  воспитания  обучающихся  в  образовательной
организации:

-усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных
ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально
значимых знаний);

-формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

-приобретение  соответствующего  этим нормам,  ценностям,  традициям
социокультурного опыта поведения,  общения,  межличностных социальных
отношений, применения полученных знаний;

-достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС ООО.

2.5.Личностные  результаты  освоения  обучающимися
образовательных программ включают:
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осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и

личностному самоопределению;
наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально  значимой

деятельности;
сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
2.6.Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации

планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,
антропологического,  культурно-исторического,  системно-деятельностного,
личностно-ориентированного  подходов  и  с  учетом принципов воспитания:
гуманистической  направленности  воспитания,  совместной  деятельности
детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

2.7. Направления воспитания.
 Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и

воспитательной  деятельности  образовательной  организации  по  основным
направлениям  воспитания  в  соответствии  с  ФГОС  ООО  и  отражает
готовность  обучающихся  руководствоваться  ценностями  и  приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1)  гражданского  воспитания,  способствующего  формированию
российской  гражданской  идентичности,  принадлежности  к  общности
граждан Российской Федерации,  к  народу России как  источнику власти в
Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

2) патриотического воспитания,  основанного на  воспитании любви к
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
историческое  просвещение,  формирование  российского  национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России,
формирование традиционных российских семейных ценностей;  воспитание
честности,  доброты,  милосердия,  справедливости,  дружелюбия  и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4)  эстетического  воспитания,  способствующего  формированию
эстетической  культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных
ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам  отечественного  и  мирового
искусства.

5)  физического  воспитания,  ориентированного  на  формирование
культуры  здорового  образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  –
развитие  физических  способностей  с  учётом  возможностей  и  состояния
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях.
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6)  трудового  воспитания,  основанного  на  воспитании  уважения  к
труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации
на  трудовую  деятельность,  получение  профессии,  личностное
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
обществе,  достижение  выдающихся  результатов  в  профессиональной
деятельности.

7)  экологического  воспитания,  способствующего  формированию
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей  среде  на  основе  российских  традиционных  духовных
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей
среды.

8)  ценности  научного  познания,  ориентированного  на  воспитание
стремления  к  познанию  себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к
получению  знаний,  качественного  образования  с  учётом  личностных
интересов и общественных потребностей. 

2.8. Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися
ООП ООО установлены ФГОС ООО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического
коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.

 Целевые  ориентиры  определены  в  соответствии  с  инвариантным
содержанием  воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых
(гражданских,  конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство
воспитания, воспитательного пространства.

2.9.Целевые ориентиры результатов воспитания на  уровне основного
общего образования.

2.9.1. Гражданское воспитание:
-знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую

принадлежность  (идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном  и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;

-понимающий сопричастность  к  прошлому,  настоящему и будущему
народа  России,  тысячелетней  истории  российской  государственности  на
основе  исторического  просвещения,  российского  национального
исторического сознания;

-проявляющий  уважение  к  государственным  символам  России,
праздникам;

-проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и
свобод, законных интересов других людей;

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;

-принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной
организации,  в  том числе самоуправлении,  ориентированный на участие в
социально значимой деятельности.
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2.9.2. Патриотическое воспитание:
сознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,

любящий свой народ, его традиции, культуру;
-проявляющий  уважение  к  историческому  и  культурному  наследию

своего  и  других  народов  России,  символам,  праздникам,  памятникам,
традициям народов, проживающих в родной стране;

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры
своего края, своего народа, других народов России; 

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,
искусстве,  спорте,  технологиях,  боевые  подвиги  и  трудовые  достижения,
героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

-принимающий  участие  в  мероприятиях  патриотической
направленности.

2.9.3. Духовно-нравственное воспитание:
-знающий  и  уважающий  духовно-нравственную  культуру  своего

народа,  ориентированный  на  духовные  ценности  и  нравственные  нормы
народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с
учётом национальной, религиозной принадлежности);

-выражающий  готовность  оценивать  своё  поведение  и  поступки,
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских
духовно-нравственных ценностей  и  норм с  учётом осознания  последствий
поступков;

-выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным
нормам и ценностям;

-сознающий  соотношение  свободы  и  ответственности  личности  в
условиях  индивидуального  и  общественного  пространства,  значение  и
ценность  межнационального,  межрелигиозного  согласия  людей,  народов  в
России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;

-проявляющий  уважение  к  старшим,  к  российским  традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания детей;

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе  как  части  духовной  культуры  своего  народа,  российского
общества.

2.9.4. Эстетическое воспитание:
-выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 
-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным

видам  искусства,  традициям  и  творчеству  своего  и  других  народов,
понимание их влияния на поведение людей;

-сознающий  роль  художественной  культуры  как  средства
коммуникации  и  самовыражения  в  современном  обществе,  значение
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
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-ориентированный  на  самовыражение  в  разных  видах  искусства,  в
художественном творчестве.

2.9.5. Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и
эмоционального благополучия:

-понимающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности,  значение
личных усилий в сохранении здоровья,  знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение  гигиенических  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и
отдыха, регулярную физическую активность);

-проявляющий неприятие  вредных привычек  (курения,  употребления
алкоголя,  наркотиков,  игровой и иных форм зависимостей),  понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья;

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и
других  людей),  стремящийся  управлять  собственным  эмоциональным
состоянием;

-способный  адаптироваться  к  меняющимся  социальным,
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

2.9.6. Трудовое воспитание:
-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
-сознающий  важность  трудолюбия,  обучения  труду,  накопления

навыков  трудовой  деятельности  на  протяжении  жизни  для  успешной
профессиональной самореализации в российском обществе;

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной  организации,  своей  местности)  технологической  и
социальной  направленности,  способный  инициировать,  планировать  и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

-выражающий  готовность  к  осознанному  выбору  и  построению
индивидуальной  траектории  образования  и  жизненных  планов  с  учётом
личных и общественных интересов, потребностей.

2.9.7. Экологическое воспитание:
-понимающий  значение  и  глобальный  характер  экологических

проблем,  путей  их  решения,  значение  экологической  культуры  человека,
общества;

-сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;

-выражающий  активное  неприятие  действий,  приносящих  вред
природе;

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных
наук  для  решения  задач  в  области  охраны природы,  планирования  своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;

-участвующий  в  практической  деятельности  экологической,
природоохранной направленности.
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2.9.8. Ценности научного познания:
-выражающий  познавательные  интересы  в  разных  предметных

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
-ориентированный  в  деятельности  на  научные  знания  о  природе  и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
-развивающий  навыки  использования  различных  средств  познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде);

-демонстрирующий  навыки  наблюдений,  накопления  фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.

3.Содержательный раздел
3.1. Уклад общеобразовательной организации

Уклад  —  общественный  договор  участников  образовательных
отношений,  опирающийся  на  базовые  национальные  ценности,
поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения
сообществ,  определяющий  предметно-пространственную  среду,
учитывающий социокультурный контекст.

МБОУ  ВМР  Огарковская  средняя  школа  имени  М.  Г.  Лобытова
является  средней  общеобразовательной  школой,обучение  в  которой
осуществляется  по  трем  уровням  образования:  начальное
общееобразование,основноеобщееобразование,среднееобщееобразование.

Располагается в Вологодском районе недалеко от областного центра г.
Вологды  и  имеет  возможность  участвовать  в  культурных  и  научных
мероприятиях города и области. В посёлке есть Дом культуры, библиотека и
физкультурно-оздоровительный  центр,  а  также  одно  из  ведущих
сельскохозяйственных предприятий области Племзавод Родина. Более того
образовательная организация имеет статус школы агробизнес образования,
что позволило получить значительные материально технические средства и
новых  социальных  партнеров,  например,  Вологодская  молочная
сельскохозяйственная  академия  имени  Н.  В.  Верещагина,  ВолНЦ  РАН,
ВоГУ.

Сотрудничество  с  данными  организациями  помогает  осуществлять
воспитательный  процессболее  эффективным.  В  школе  проведён
высокоскоростной  Интернет,  что  позволяеторганизовывать  мероприятия  в
онлайн формате.

Несомненно,  социокультурная  среда  сельской  местности  во  многом
отличается отгородской: здесь сохраняется внутреннее духовное богатство,
бережное отношение кРодине, к традициям и культуре. Человек более близок
к  природе.  Педагоги  школыстараются  способствовать  формированию
уважения  к  семейным  традициям,  к  ветеранамтруда,  воспитанию  чувства
патриотизма  и  ответственности  за  свой  родной  край.Сравнительно
небольшой коллектив нашей школы ведёт сплоченную работу.

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:
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- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
-  коллективная  разработка,  коллективное  планирование,  коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;
- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до
участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или
иного дела);
-  конструктивное  межличностное,  межклассное  и  межвозврастное
взаимодействиеобучающихся, а также их социальная активность;
-ориентация  на  формирование,  создание  и  активизацию  ученического
самоуправления,  как  на  уровне  класса,  так  и  на  уровне  школы,  на
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
3.2.1.Модуль«Основныешкольныедела»

Ключевыедела-
этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторыхпринимает  участие
большая часть школьников и которые обязательно планируются,готовятся,
проводятся  и  анализируются  совестно  педагогами  и  детьми.  Это  не
наборкалендарных  праздников,  отмечаемых  в  школе,  а  комплекс
коллективных  творческихдел,  интересных  и  значимых  для  школьников,
объединяющих их вместе с педагогами вединый коллектив. Ключевые дела
обеспечивают  включенность  в  них  большого
числадетейивзрослых,способствуютинтенсификацииихобщения,ставятихво
тветственнуюпозицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел
в жизнь школы помогаетпреодолеть мероприятийный характер воспитания,
сводящийся к набору мероприятий,организуемых педагогами длядетей.

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформы
работы

Навнешкольномуровне:
•социальныепроектырамкахВсероссийскихконкурсовипроектовРДШ«

Добронеуходит  на  каникулы»  и  «РДШ  -  Территория  самоуправления»
ежегодные
совместноразрабатываемыеиреализуемыешкольникамиипедагогамикомпле
ксыдел(благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправ
ленности),ориентированныенапреобразование
окружающегошколусоциума.

• открытыедискуссионныеплощадки-
регулярноорганизуемыйкомплексоткрытыхдискуссионныхплощадок(детск
их,педагогических,родительских,совместных),  на  которые  приглашаются
представители  других  школ,  деятели  науки  икультуры,
представителивласти,  общественностиив
рамкахкоторыхобсуждаютсянасущныеповеденческие,нравственные,социал
ьные,проблемы,касающиесяжизнишколы,города,страны(«100вопросовруко
водителю)».
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• проводимыедля
жителеймикрорайонаиорганизуемыесовместноссемьямиучащихсяспортивн
ыесостязания,праздники,фестивали,представления,которыеоткрывают
возможности для творческой самореализации школьников и включают их
вдеятельную заботу об окружающих («Веселые зимние старты», «Зарядка:
Вологодскийрайон -территорияспорта»).

Нашкольномуровне:
•общешкольныепраздники-

ежегоднопроводимыетворческие(театрализованные,музыкальные,литерату
рныеит.п.)дела,связанныесозначимымидлядетейипедагоговзнаменательным
и  датами  и  в  которых  участвуют  все  классы  школы  («День  учителя»,
«8марта»,«9мая -концертпобеды»).

• торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомучащихся
наследующуюступеньобразования,символизирующиеприобретениеиминов
ыхсоциальныхстатусоввшколеиразвивающиешкольнуюидентичностьдетей(
«Посвящениевпервоклассники»).

•капустники-
театрализованныевыступленияпедагогов,родителейишкольниковс
элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни
школьников
иучителей.Онисоздаютвшколеатмосферутворчестваинеформальногоо
бщения,способствуют  сплочению  детского,  педагогического  и
родительского сообществ школы(«ОбщешкольныйКВН»).

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за
активноеучастие  в  жизни  школы,  защиту  чести  школы  в  конкурсах,
соревнованиях,
олимпиадах,значительныйвкладвразвитиешколы.Этоспособствуетпоощрен
июсоциальнойактивности  детей,  развитию  позитивных  межличностных
отношений  между
педагогамиивоспитанниками,формированиючувствадоверияиуважениядруг
кдругу(«Вручениеаттестатов»,«Общешкольная  линейка  по
окончаниючетверти»).

Науровнеклассов:
• выбор  и  делегирование  представителей  классов  в  общешкольные

советы дел,ответственных за подготовкуобщешкольных ключевыхдел;
•участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольных ключевыхдел;
•проведение  в  рамках  класса  итогового  анализа  детьми

общешкольных ключевыхдел, участие представителей классов в итоговом
анализе проведенных дел на уровнеобщешкольных советовдела.

Наиндивидуальномуровне:
•вовлечение  по  возможности  каждого  ребенка  в  ключевые  дела

школы  в  одной
извозможныхдлянихролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,веду
щих,декораторов,  музыкальных  редакторов,  корреспондентов,
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ответственных  за  костюмы иоборудование,ответственных  заприглашение
ивстречугостей и т.п.);

• индивидуальнаяпомощьребенку(принеобходимости)восвоениинавы
ковподготовки,проведения и анализа ключевыхдел;

•наблюдениезаповедениемребенкавситуацияхподготовки,проведения
ианализаключевыхдел,заегоотношениямисосверстниками,старшимиимлад
шимишкольниками,спедагогамиидругими взрослыми;

• при  необходимости  коррекция  поведения  ребенка  через  частные
беседы с ним,через включение его в совместную работу с другими детьми,
которые  могли  бы  статьхорошим  примером  для  ребенка,  через
предложение  взять  в  следующем  ключевом  деленасебя
рольответственногозатотилииной фрагментобщей работы.

3.2.1.Модуль«Классноеруководство»
Осуществляяработусклассом,педагог(классныйруководитель,воспитат

ель,куратор,наставник,тьюторит.п.)организуетработусколлективомкласса;и
ндивидуальнуюработусучащимисявверенногоемукласса;работусучителями,
преподающими в данном классе;  работу с  родителями учащихся или их
законнымипредставителями.

Работаскласснымколлективом:
• инициирование  и  поддержка  участия  класса  в  общешкольных

ключевых
делах,оказаниенеобходимойпомощидетямвихподготовке,проведенииианал
изе;

• организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенка
совместныхделсучащимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,
спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,
профориентационнойнаправленности),позволяющиесоднойстороны,-
вовлечьвнихдетейссамымиразными потребностями  и  тем  самым дать  им
возможность  самореализоваться  в  них,  а  сдругой,-
установитьиупрочитьдоверительныеотношениясучащимисякласса,стать

длянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедениявобществе«Самый
стильныйкласс»,«Деньименинника».

•проведение  классных  часов  как  часов  плодотворного  и
доверительного
общенияпедагогаишкольников,основанныхнапринципахуважительногоотно
шениякличностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбесе
де,предоставленияшкольникам  возможности  обсуждения  и  принятия
решений  по  обсуждаемой  проблеме,созданияблагоприятной  среды  для
общения.

• сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинасплочениеикома
ндообразование;  однодневные  и  многодневные  походы  и  экскурсии,
организуемыеклассными  руководителями  и  родителями;  празднования  в
классе  дней  рождения
детей,включающиевсебяподготовленныеученическимимикрогруппамипозд
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равления,сюрпризы,  творческие  подарки  и  розыгрыши;  регулярные
внутриклассные  «огоньки»  ивечера,  дающие  каждому  школьнику
возможность  рефлексии  собственного  участия  вжизникласса
«Командообразование».

•выработкасовместносошкольникамизаконовкласса,помогающихдетя
мосвоитьнормыи правилаобщения, которымони должны следоватьвшколе.

Индивидуальнаяработасучащимися:
•изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдениезаповедениемшкольниковвихповседневнойжизни,вспециальнос
оздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,погружающихребенкавмирчел
овеческихотношений,ворганизуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравс
твеннымпроблемам;результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседкл
ассногоруководителя  с  родителями  школьников,  с  преподающими  в  его
классе учителями, атакже(при необходимости)-сошкольнымпсихологом.

•поддержкаребенкаврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(нала
живаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилиучителями,выборпрофесси
и,вузаидальнейшеготрудоустройства,успеваемостьит.п.),когдакаждаяпробл
ематрансформируетсякласснымруководителемвзадачудляшкольника,котор
уюонисовместно стараются решить.

•индивидуальная  работа  со  школьниками  класса,  направленная  на
заполнение имиличных портфолио, в которых дети не просто фиксируют
свои  учебные,
творческие,спортивные,личностныедостижения,ноивходеиндивидуальныхн
еформальныхбеседс  классным  руководителем  в  начале  каждого  года
планируют их, а в конце года - вместеанализируютсвоиуспехии неудачи.

•коррекция  поведения  ребенка  через  частные  беседы  с  ним,  его
родителями
илизаконнымипредставителями,сдругимиучащимисякласса;черезвключени
евпроводимыешкольнымпсихологомтренингиобщения;черезпредложениевз
ятьнасебяответственностьза тоилииноепоручение вклассе.

Работасучителями,преподающимивклассе:
•регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-

предметниками,направленные  на  формирование  единства  мнений  и
требований  педагогов  по
ключевымвопросамвоспитания,напредупреждениеиразрешениеконфликтов
междуучителямииучащимися;

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных
проблемклассаиинтеграциювоспитательныхвлиянийнашкольников;

• привлечениеучителейкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедаг
огамвозможностьлучшеузнаватьипониматьсвоихучеников,увидевихв
иной,отличнойотучебной,обстановке;

• привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхклассадляо
бъединенияусилий вделеобучения ивоспитаниядетей.
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Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями:
• регулярноеинформированиеродителейошкольныхуспехахипробл

емахихдетей,о жизникласса вцелом;
• помощьродителямшкольниковилиихзаконнымпредставителямвр

егулированииотношениймеждуними,администрациейшколы  иучителями-
предметниками;

• организацияродительскихсобраний,происходящихврежимеобсужде
ниянаиболееострыхпроблемобученияи воспитания школьников;

•создание  и  организация  работы  родительских  комитетов  классов,
участвующих  вуправлении  образовательной  организацией  и  решении
вопросов воспитания и обученияихдетей;

•привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюделкл
асса;

• организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнова
ний,направленных на сплочение семьи и школы.

3.2.3. Модуль«Урочная деятельность»
Реализацияшкольнымипедагогамивоспитательногопотенциалаурокапр

едполагаетследующее:
• установлениедоверительныхотношениймеждуучителемиегоученика

ми,способствующих  позитивному  восприятию  учащимися  требований  и
просьб
учителя,привлечениюихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,актив
изацииихпознавательнойдеятельности;

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения,правила  общения  со  старшими  (учителями)  и  сверстниками
(школьниками), принципыучебнойдисциплины и самоорганизации;

•привлечение  внимания  школьников  к  ценностному  аспекту
изучаемых  на
урокахявлений,организацияихработысполучаемойнаурокесоциальнозначим
ойинформацией - инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися
своего мненияпо ееповоду,выработки своего кнейотношения;

• использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопр
едметачерездемонстрациюдетямпримеровответственного,гражданскогопов
едения,проявлениячеловеколюбияидобросердечности,черезподборсоответс
твующихтекстовдлячтения,задачдлярешения,проблемных
ситуацийдляобсуждениявклассе;

•применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  учащихся:
интеллектуальныхигр,  стимулирующих  познавательную  мотивацию
школьников;  дидактического  театра,где  полученные  на  уроке  знания
обыгрываются  в  театральных  постановках;
дискуссий,которыедаютучащимсявозможностьприобрестиопытведениякон
структивногодиалога; групповой работы или работы в парах, которые учат
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школьников команднойработеи взаимодействиюс другими детьми;
•включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдержатьмоти

вацию  детей  к  получению  знаний,  налаживанию  позитивных
межличностных  отношений
вклассе,помогаютустановлениюдоброжелательнойатмосферыво
времяурока;

• организацияшефствамотивированныхиэрудированныхучащихсянад
ихнеуспевающимиодноклассниками,дающегошкольникамсоциальнозначим
ыйопытсотрудничестваи взаимной помощи;

• инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольни
ковврамках  реализации  ими  индивидуальных  и  групповых
исследовательских  проектов,
чтодастшкольникамвозможностьприобрестинавыксамостоятельногорешени
ятеоретической  проблемы,  навык  генерирования  и  оформления
собственных  идей,
навыкуважительногоотношениякчужимидеям,оформленнымвработахдруги
хисследователей,  навык  публичного  выступления  перед  аудиторией,
аргументирования иотстаиваниясвоей точки зрения.

Модуль3.2.3«Внеурочная деятельность»
Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосущ

ествляетсяпреимущественночерез:
- вовлечение  школьников  в  интересную  и  полезную  для  них

деятельность,  котораяпредоставит  им  возможность  самореализоваться  в
ней,  приобрести  социально  значимыезнания,  развить  в  себе  важные для
своего  личностного  развития  социально
значимыеотношения,получитьопытучастия всоциальнозначимыхделах;

- формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско-
взрослыхобщностей,  которые  могли  бы  объединять  детей  и  педагогов
общими  позитивнымиэмоциямиидоверительнымиотношениями  друг
кдругу;

- создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих их  членам
определенныесоциально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерскойпозициейиустановкойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсо
циальнозначимыхтрадиций;

- поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления.
Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельност

ипроисходитврамках следующихвыбранных школьникаминаправлений.
ОбщеинтеллектуальноенаправлениеКурсывнеурочнойдеятельности

,направленные  на  передачу  школьникам  социально  значимых  знаний,
развивающие
ихлюбознательность,позволяющиепривлечьихвниманиекэкономическим,по
литическим,экологическим,гуманитарнымпроблемамнашегообщества,форм
ирующиеихгуманистическоемировоззрениеинаучнуюкартинумира.
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(«Шахматы»,«Живаяматематика»,«Миринформационныхтехнологий»,
«Агрофизика»).

Общекультурноенаправление.Курсывнеурочнойдеятельности,созда
ющиеблагоприятные  условия  для  просоциальной  самореализации
школьников,
направленныенараскрытиеихтворческихспособностей,формированиечувств
авкусаиуменияценитьпрекрасное,  на  воспитание  ценностного  отношения
школьников  к  культуре  и  их  общеедуховно-нравственноеразвитие.
(«Театральнаястудия«Селфи»,«Постраницамистории  родногокрая»,
«Истоки»)

Социальноенаправление.Курсывнеурочнойдеятельности,направленн
ыенаразвитиекоммуникативныхкомпетенцийшкольников,воспитаниеунихк
ультурыобщения,развитиеуменийслушатьислышатьдругих,уважатьчужоем
нениеиотстаиватьсвоесобственное,терпимоотноситьсякразнообразиювзгляд
овлюдей.(«Правила дорожные знатькаждомуположено»)

Духовно-
нравственноенаправление.Курсывнеурочнойдеятельности,направленные
навоспитаниеушкольниковлюбвиксвоемукраю,егоистории,культуре,природ
е,  на  развитие  самостоятельности  и  ответственности  школьников,
формированиеунихнавыковсамообслуживающеготруда.(«Герои
Вологодчины»)

Спортивно-
оздоровительноенаправление.Курсывнеурочнойдеятельности,направленн
ыенафизическоеразвитиешкольников,развитиеихценностногоотношенияк
своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы
воли,ответственности,формированиеустановокназащитуслабых.
(«Подвижныеигры», «Бадминтон»,«Грации»)

Общеинтеллектуальноенаправление.Курсывнеурочнойдеятельност
и,направленныенаразвитиетворческих  способностейшкольников,
воспитаниеу  нихтрудолюбияиуважительногоотношениякфизическому
труду.(«Учимсясоздаватьпроект»,«Компьютерная грамотность»,«Умники и
умницы»)

3.2.4. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматр
ивает:
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые  педагогами,  по  изучаемым  учебным  предметам,  курсам,
модулям;
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно
сродителями  (законными  представителями)  обучающихся,  экскурсии,
походы  выходногодня:  в  музей,  картинную  галерею,  технопарк,  на
предприятие, природу и др.
литературные,исторические,экологическиепоходы,экспедиции,организуемы
епедагогами,втомчислесовместносродителями
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(законнымипредставителями)  обучающихся,  для  изучения  историко-
культурных  мест,  событий,биографий  проживавших  в  этой  местности
российских  поэтов  и  писателей,  природных  иисторико-культурных
ландшафтов, флоры и фауны;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих
дел,  в  процессе  которых  складывается  детско-взрослая  общность,
характеризующаясядоверительными  взаимоотношениями,  ответственным
отношением к делу, атмосферойэмоционально-психологического комфорта;
внешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместносоциальными
партнерами  школы,  с  привлечением  обучающихся  к  их
планированию,организации,  проведению,  анализу  проведенного
мероприятия.
3.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-
пространственнойпредусматривает:
оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы
государственной символикой Российской Федерации,  субъекта  Российской
Федерации,муниципального образования;
изображениясимволикироссийскогогосударствавразныетысячелетней
истории России, исторической символики регионов на специальныхстендах с
исторической информацией гражданско-патриотической направленности;
карты  России,  регионов,  муниципальных  образований  (современные
иисторические,точныеистилизованные,географические,природные,культурол
огические,художественнооформленные,втомчислематериалами,
подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных
объектовместности,региона,России,памятныхисторических,гражданских,рел
игиозных мест почитания;
художественныеизображения(символические,живописные,фотографические,
интерактивные  аудио  и  видео)  природы  России,  региона,
местности,предметов  традиционной  культуры  и  быта,  духовной  культуры
народов России;
портретывыдающихсягосударственныхдеятелейРоссиивпрошлом,деятелей
культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения
вшколе  (звонки,  информации,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной,
гражданско-патриотической  воспитательной  направленности,  исполнение
гимна РФ;
«места  гражданского  почитания»  в  помещениях  школы  или  на
прилегающейтерритории  для  общественно-гражданского  почитания  лиц,
событий истории России;школьные мемориалы воинской славы, памятники,
памятные доски;
«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях
(холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной
форменовостнуюинформациюпозитивногогражданско-
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патриотического,духовно-нравственного  содержания,  поздравления
педагогов и обучающихся и т.п.;
размещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихся,
демонстрирующих  их  способности,  знакомящих  с  работами  друг
друга,фотоотчетов об интересных событиях в школе;
благоустройство,озеленениепришкольнойтерритории,спортивных  игровых
площадок,  доступных  и  безопасных  оздоровительно-рекреационных
зон,свободное,  игровое  пространство  школы,  зоны  активного  и  тихого
отдыха;
создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители),
педагогимогут выставлять для общего использования свои книги, брать для
чтения другие;
благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с
обучающимся в своих классах;
событийныйдизайн:оформлениепространствапроведенияшкольныхсобытий
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;
совместнаясобучающимисяразработка,созданиеипопуляризациясимволики
школы  (флаг,  гимн,  эмблема,  логотип,  элементы  школьного  костюма  и
т.п.),используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
акцентированиевниманияобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях,
правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).
3.2.6.Модуль«Взаимодействиесродителями  (законными
представителями) обучающихся»

Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольниковосущес
твляетсядляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспеч
иваетсясогласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с
родителями илизаконными представителями школьников осуществляется в
рамках следующих видов иформдеятельности.

Нагрупповомуровне:
• ОбщешкольныйродительскийкомитетиПопечительскийсоветшколы

,участвующиевуправленииобразовательнойорганизациейирешениивопросо
ввоспитанияи социализацииихдетей;

•семейные клубы,  предоставляющие родителям,  педагогам  и  детям
площадку длясовместногопроведения досуга и общения;

• родительскиегостиные,накоторыхобсуждаютсявопросывозрастных
особенностей  детей,  формыи  способыдоверительного  взаимодействия
родителей  сдетьми,проводятсямастер-
классы,семинары,круглыестолысприглашениемспециалистов;

•родительскиедни,вовремякоторыхродителимогутпосещатьшкольные
учебныеивнеурочныезанятиядляполученияпредставленияоходеучебновосп
итательногопроцессавшколе;

• общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуж
дениянаиболееострыхпроблемобученияи воспитания школьников;
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•семейныйвсеобуч,накоторомродителимоглибыполучатьценныереком
ендацииисоветыотпрофессиональныхпсихологов,врачей,социальныхработн
иковиобмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделевоспи
таниядетей;

• родительские  форумы  при  школьном  интернет-сайте,  на  которых
обсуждаютсяинтересующие родителей вопросы,  а  также осуществляются
виртуальные консультациипсихологовипедагогов.

Наиндивидуальномуровне:
• работа  специалистов  по  запросу  родителей  для  решения  острых

конфликтныхситуаций;

• участиеродителейвпедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучае
возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и  воспитанием
конкретногоребенка;

• помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольны
хивнутриклассных мероприятий воспитательнойнаправленности;

•индивидуальное  консультирование  c  целью  координации
воспитательных усилийпедагогови родителей.

3.2.7.Модуль«Самоуправление»
Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогам

воспитывать
вдетяхинициативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чув
ствособственного  достоинства,  а  школьникам  -  предоставляет  широкие
возможности длясамовыражения и самореализации. Это то, что готовит их
к  взрослой  жизни.
Посколькуучащимсямладшихиподростковыхклассовневсегдаудаетсясамост
оятельноорганизовать свою деятельность, детское самоуправление иногда
и  на  время
можеттрансформироваться(посредствомвведенияфункциипедагога-
куратора)вдетско-взрослоесамоуправление.

Детскоесамоуправлениевшколеосуществляетсяследующимобразом.
На уровнешколы:

•через  деятельность  выборного  Совета  учащихся,  создаваемого  для
учета
мненияшкольниковповопросамуправленияобразовательнойорганизациейип
ринятияадминистративных решений, затрагивающих их права и законные
интересы («Выборыпрезиденташкольногосамоуправления»);

• черездеятельностьСоветастарост,объединяющегостаростклассовдля
облегченияраспространениязначимойдляшкольниковинформациииполучен
ияобратнойсвязиотклассныхколлективов(«Собраниестаростшкольногосамо
управления»);

• черезработупостояннодействующегошкольногоактива,инициирующ
егоиорганизующегопроведениеличностнозначимыхдляшкольниковсобытий
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(соревнований,конкурсов,фестивалей,капустников,флешмобовит.п.)
(«Деньсамоуправления»,«Деньбезопасности»);

•через  деятельность  творческих  советов  дела,  отвечающих  за

проведение  тех

илииныхконкретныхмероприятий,праздников,вечеров,акцийит.п.

(Проведениеиорганизациямероприятий);

• черездеятельностьсозданнойизнаиболееавторитетныхстаршеклассни
ковикурируемой  школьным  психологом  группы  по  урегулированию
конфликтных ситуацийвшколе («Наставничество»).

Науровнеклассов:
• черездеятельностьвыборныхпоинициативеипредложениямучащихсяк

ласса

лидеров  (например,  старост,  дежурных  командиров),  представляющих
интересы
классавобщешкольныхделахипризванныхкоординироватьегоработусработой
общешкольныхоргановсамоуправленияиклассных руководителей;

•черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзар
азличныенаправленияработыкласса(«Творческийсектор»,«Спортивныйсект
ор»,«Культ-массовыйсектор»,«Учебный»);

Наиндивидуальномуровне:
•черезвовлечениешкольниковвпланирование,организацию,проведение

ианализобщешкольныхивнутриклассныхдел;
• черезреализациюшкольниками,взявшиминасебясоответствующуюро

ль,функций  по  контролю  за  порядком  и  чистотой  в  классе,  уходом  за
классной комнатой,комнатнымирастениями и т.п.

Модуль3.2.8.Профилактика и безопасность.
Основнымизадачамидеятельностипопрофилактикебезнадзорностииправо

нарушенийнесовершеннолетнихявляются:
- предупреждениебезнадзорности,беспризорности,правонарушенийиант
иобщественных  действий  несовершеннолетних,  выявление  и  устранение
причин иусловий,способствующихэтому;
- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; -
социально-педагогическая  реабилитация  несовершеннолетних,
находящихся в социально опасномположении;
-
выявлениеипресечениеслучаеввовлечениянесовершеннолетнихвсовершени
епреступленийи антиобщественныхдействий.

Вреализацииэтогонаправленияшколатесносотрудничаетсоспециалистами
юридическогофакультетаВГУ,прокуратуройВологодскогорайона,инспектор
амиполицииОВДпоВологодскомурайону.Народительскихсобранияхтакжер
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ассматриваются вопросы ответственности родителей за безопасность детей,
проблемыдомашнего насилия, как уберечь подростка от насилия. Правовое
воспитание  в
МБОУВМР«ОгарковскаясредняяшколаимениМ.Г.Лобытова»интегрировано
каквурочную,такивовнеурочнуюработу.Вучебнойдеятельностивопросыпра
вовойнаправленностирассматриваютсянаурокахОБЖ,«Обществознание»,«
Экономика»восновнойшколе,
«Окружающиймир»вначальнойшколе.Одинклассныйчасвчетвертьпосвящен
вопросамбезопасности жизнедеятельности человека.

Видыиформы работы:
- Мониторингзанятостидетейиподростковвсвободноеотуроковвремя;
- Родительскоесобрание«Подростокиегопрофессиональныеинтересы»-
Организацияпроведениядекадыправовыхзнаний
-
Работаотрядаправоохранительнойнаправленности«Юныеинспекторыдорожн
огодвижения»
- Организациявстречспредставителямиправоохранительныхорганов,структ
ур,отвечающих за безопасностьнаселения.
-
Организацияиндивидуальнойработысоциальногопедагога,психологапопробл
емамподростков.
Мероприятияпопрофилактикеправонарушенийпроводимыевшколе:
- определениедетей,находящихсявсоциальноопасномположении.

- постановканавнутришкольныйучетобучающихсяисемей,находящихсявсоц
иальноопасномположении.
вызовобучающихсянамалыепедсоветы,Советпрофилактикипофактамнаруш
енияУставаи Правилвнутреннегораспорядка школы.
- посещениеобучающихсянадому,находящихсявсоциальноопасномположени

и.
- проведение совместно с инспекторами ОДН профилактической

работы средиобучающихся,находящихся
всоциальноопасномположении.
- проведениеклассныхмероприятий,направленныхнапрофилактикуправона
рушенийсрединесовершеннолетних.
- проведениепрофилактическойработыссемьямиобучающихся,находящихс
явсоциально опасномположении.

3.2.9. Социальное партнерство
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Школа  взаимодействует  с  другими  образовательными  организациями,
организациямикультурыиспорта,общественными  объединениями,
разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и
традиции уклада школы.
Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерства
предусматривает:
участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии
сдоговорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  мероприятий  в
рамках рабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной
работы  (дни  открытых  дверей,государственные,  региональные,  школьные
праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
участиепредставителейорганизаций-партнероввпроведенииуроков,
внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий  соответствующей
тематическойнаправленности;
проведениенабазеорганизаций-
партнеровотдельныхуроков,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательной
направленностиприсоблюдениитребований  законодательства  Российской
Федерации;
открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные),  на  которые  приглашаются  представители  организаций-
партнеров,  на
которыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,муници
пальногообразования, региона, страны;
социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимис
я,педагогамисорганизациями-партнерамиблаготворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  и  т.д.  направленности,
ориентированные навоспитание обучающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействиена социальное окружение.

3.2.10. Модуль«Профориентация»
Совместная    деятельность     педагогов     и     школьников     по
направлению

«профориентация»включаетвсебяпрофессиональноепросвещениешкольник
ов;диагностикуиконсультированиепопроблемампрофориентации,организац
июпрофессиональныхпробшкольников.Задачасовместнойдеятельностипеда
гогаиребенка-
подготовитьшкольникакосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональн
ой  деятельности.  Создавая  профориентационно  значимые
проблемныеситуации,  формирующие  готовность  школьника  к  выбору,
педагог актуализирует егопрофессиональное самоопределение, позитивный
взгляд  на  труд  в
постиндустриальноммире,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноив
непрофессиональнуюсоставляющиетакой  деятельности.
Этаработаосуществляется  через:
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циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленныхнаподготовкушко
льникакосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональногоб
удущего;

•профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,
решение кейсов,расширяющие знания школьников о  типах профессий,  о
способах выбора профессий,  одостоинствах и недостатках  той или иной
интересной  школьникам
профессиональнойдеятельности(«Атласукажетнампуть»,«Квест-
игра«ПоследамОгарковскихфермеров»);

• экскурсиинапредприятиярайонаигорода,дающиешкольникамначаль
ныепредставленияосуществующихпрофессияхиусловияхработылюдей,пред
ставляющихэтипрофессии(Колхоз«Родина»,Конныйкомплекс«Антарес»,Це
х«Вологодскаяминеральнаявода»);

• посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,
тематическихпрофориентационных парков, профориентационных лагерей,
дней  открытых  дверей
всреднихспециальныхучебныхзаведенияхивузах(СотрудничествосВГМХ,В
оГУ,РАНи др.);

•организация  на  базе  пришкольного  детского  лагеря  отдыха
профориентационныхсмен, в работе которых принимают участие эксперты
в области профориентации и гдешкольники могут глубже познакомиться с
теми или иными профессиями,  получитьпредставление об их специфике,
попробовать  свои  силы  в  той  или  иной
профессии,развиватьвсебесоответствующиенавыки(Аграрныйлагерь«Летня
яакадемияимениМ.Г.Лобытова»).

• совместноеспедагогамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыб
орупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-
тестирования,прохождениеонлайн курсов по интересующим профессиям и
направлениям образования (ежегодноепрофтестирование);

•участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов,созданн
ыхвсетиинтернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач,
участие  в
мастерклассах,посещениеоткрытыхуроков(Реализациямероприятий«Атласн
овыхпрофессий»);

• индивидуальные  консультации  психолога  для  школьников  и  их
родителей  повопросам  склонностей,  способностей,  дарований  и  иных
индивидуальных  особенностейдетей,которыемогутиметьзначение
впроцессевыбора имипрофессии;

•освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов
по
выбору,включенныхвосновнуюобразовательнуюпрограммушколы,иливрам
кахкурсовдополнительного  образования  («Финансовая  грамотность»,
«Бизнес-проектирование» идр.).
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3.2.11.Модуль«Детскиеобщественныеобъединения»
Действующеенабазешколыдетскоеобщественноеобъединение-

этодобровольное,самоуправляемое,некоммерческоеформирование,созданно
епоинициативедетейивзрослых,объединившихсянаосновеобщностиинтерес
овдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставеобщественногообъединения
.Егоправовойосновой  является  ФЗ  от  19.05.1995  N  82-ФЗ  (ред.  от
20.12.2017)  "Об
общественныхобъединениях"(ст.5).Воспитаниевдетскомобщественномобъе
диненииосуществляетсячерез:

ЮИД(Юныеинспектора движения):
Формы:Игры-

состязания,агитбригады,выставки,театрализованныепредставления,соревно
вания, конкурсы.

Видыдеятельности:
- Созданиеуголкабезопасностидорожногодвижения:
- Изучениеправилдорожногодвиженияипропагандаихвклассах;
- ВстречиибеседысинспекторомГИБДД;

- Встречисмедицинскимработником,сцельюизученияосновмедици
нскихзнанийиприменениязнаний на практике;

- Проведениепрактическихзанятийповождениювелосипеда;
- Участиевразличныхконкурсахпопрофилактикедорожно-

транспортнойбезопасности;
- Проведениеигр,конкурсов,соревнованийвшколе.

Юнармия:
Формы: 
концерт, акции, операции, спортивно-массовые

мероприятия,патриотическиемероприятия, волонтерскаядеятельность.
Виды:
Проведениепамятныхдней(Деньпобеды,ДеньГероевОтечества,

ДеньзащитниковОтечества  и  т.д.);  Смотрстрояипесни;  Деньздоровья;
Военно-спортивнаяигра«Зарница»;  Урокипамятииурокимужества;
Кросс,посвященныйднюпобеды.

Юныедрузьяпожарных:
Формы:
обучение,применениезнанийнапрактикечерезпрактическиезанятия,соре

внования, игры, практическая работа по проведению пропаганды
пожарной безопасности через викторины, игры, КВНы, тесты, деловые

игры, экскурсии конкурсы,агитбригады,викторины,шоу-программы.
Виды:
Созданиеуголкапожарнойбезопасности;
Изучениеправилпожарнойбезопасностиипропагандаихвклассах;
Встречиибеседы,экскурсииссотрудникамипожарнойохраны;
Встречисмедицинскимработником,сцельюизученияосновмедицинскихз

нанийиприменениязнаний на практике;
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Проведениепрактическихзанятийпоспортивно-
прикладномупожарномуспорту;

Участиевразличныхконкурсахпопрофилактикепожарнойбезопасности;
Проведениеигр,конкурсов,соревнованийвшколе.
РДШ(Российскоедвижениешкольников):
Формы:
-дниединыхдействий;
-совместныесоциальнозначимыемероприятия;
-коллективно-творческая деятельность, забота о
старших и младших;
-информационно-просветительскиемероприятия;
-разработкаиподдержкаинициативныхпроектовобучающихся;
-организация  наставничества  «Дети  обучают

детей».ВидыдеятельностиРДШ:
«Личностноеразвитие»(творческоеразвитие,популяризацияпрофессий,п

опуляризацияздоровогообразажизнисреди школьников);
«Гражданскаяактивность»(культурное,социальное,событийноеволонтер

ство,архивно-
поисковаяработа,изучениеисторииикраеведения,врамкахданногонаправления
также активноразвиваетсядвижение юных экологов);

«Информационно-
медийноенаправление»(освещениедеятельностиРДШчерезшкольные  медиа-
центры,  «Большую  детскую  редакцию»).  Обучение  и  практика
юныхжурналистов,созданиеираспространениеинформационныхматериаловче
рез

«Классноерадио»;
«Военно-патриотическое направление» (военно-патриотические клубы,

созданные набазеобразовательныхорганизаций,и сопровождениеуже
существующих из числа отрядов юных армейцев, спасателей, казаков,

пограничников,друзейполиции и инспекторовдорожногодвижения).
Такжешкольныеобъединенияучаствуютвдругихформах:
-

утверждениеипоследовательнуюреализациювдетскомобщественномобъедине
ниидемократическихпроцедур,дающихребенкувозможностьполучитьсоциаль
но значимый опытгражданского поведения;

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получитьважныйдляихличностногоразвития  опыт  деятельности,
направленной  на
помощьдругимлюдям,своейшколе,обществувцелом;развитьвсебетакиекачест
вакакзабота,уважение,умениесопереживать,умениеобщаться,слушатьислыша
тьдругих.

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность
получитьважныйдляихличностногоразвитияопытосуществлениядел,направле
нныхнапомощьдругимлюдям,своейшколе,обществу  вцелом;развить
всебетакиекачествакаквнимание,забота,уважение,умениесопереживать,умени
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еобщаться,слушатьислышатьдругих;
-клубныевстречи-формальныеинеформальныевстречичленовдетского

общественногообъединениядляобсуждениявопросовуправленияобъединение
м,планированияделвшколеимикрорайоне,совместногопения,празднованиязна
менательныхдлячленовобъединения событий;

-
лагерныесборыдетскогообъединения,проводимыевканикулярноевремянабазе
загородного  лагеря.  Здесь,  в  процессе  круглосуточного  совместного
проживания
сменыформируетсякостякобъединения,вырабатываетсявзаимопонимание,сис
темаотношений,  выявляются  лидеры,  формируется  атмосфера  сообщества,
формируется иапробируетсянаборзначимыхдел;

-
рекрутинговыемероприятиявначальнойшколе,реализующиеидеюпопуляризац
ии  деятельности  детского  общественного  объединения,  привлечения  в
негоновых участников(проводятся вформе игр,квестов,театрализацийи т.п.);

-
поддержкуиразвитиевдетскомобъединенииеготрадицийиритуалов,формирую
щихуребенкачувствообщностисдругимиегочленами,чувствопричастностикто
му,чтопроисходитвобъединении(реализуетсяпосредствомвведенияособойсим
воликидетскогообъединения,проведенияежегоднойцеремониипосвященияв
члены  детского  объединения,  создания  и  поддержки  интернет-  странички
детскогообъединения  в  соцсетях,  организации  деятельности  пресс-центра
детского  объединения,проведениятрадиционныхогоньков-
формыколлективногоанализапроводимыхдетскимобъединением дел);

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских
акциях,деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в
целом.  Это  можетбыть,какучастием
школьниковвпроведенииразовыхакций,которыечастоносятмасштабныйхарак
тер,такипостоянной деятельностьюшкольников.

3.2.12.Модульагробизнесобразование
Модуль  предполагает  воспитание  ученика,  как  гражданина  и

труженика,  способного  косознанному  и  добровольному  выбору  сельского
образа  жизни,
сельскохозяйственноготруда,наосновезнаниясовременныхагротехнологийиаг
робизнеса,готовогокумеломусочетанию  трудовой  деятельности  как  в
агросфере,  так  и  в  социокультурной
сфересельскихпоселенийсзаботливымибережнымотношениемкземле,технике,
окружающей природе и к собственному здоровью, получению практического
опыта вобластипредпринимательства.

Впроцессеобучения,учащиесяустанавливаютконтактыспредприятиямир
азнойформысобственностииизучаютпредпринимательскуюдеятельностьизну
три:посещаютпредприятие,  общаются  с  сотрудниками разных структурных
подразделений,  отделовпроизводства.Практико-
ориентированныйобразовательныйпроцессвовнеурочноевремяпозволяетребе
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нкупознакомитьсясосвоимкраем,изучитьособенностинекоторыхотраслейсель
скогохозяйства,испытатьсебявролиагрономаибизнесмена,планироватьвозрож
дениеэкономики.Это-основагражданского,патриотического,духовно-
нравственногоиэкономическоговоспитания.Индивидуальныепредпринимател
и,руководителиагропредприятий,какправило,такжезаинтересованывтом,чтоб
ыподключаться  к  этому  проекту.  Во-  первых,  таким  образом,  они
обеспечивают себевозможность получения свежих идей для развития своего
бизнеса,  во-вторых,
родителишкольников,работающиенаэтихпроизводствах,получаютвозможнос
тьнепосредственнопомочьсвоемуребенкуразвиваться,в-
третьих,школьникичастопомогают этим производствам и делают полезную
работу,  что  экономически  выгодно  ируководителям  предприятий,  и
школьникам.  При  этом  для  предприятий
гарантируетсясоблюдениеправилинформационнойиэкономическойбезопасно
сти,таккакприобучениишкольниковнетнеобходимостипогружатьихнанедопус
тимуюдлябезопасностиглубинудеталей.Полученнаяинформацияпоизучениюо
сновныхпринциповипрактикиагробизнес-
образованиявовремяпосещенияпредприятийобсуждается  в  группах  и  по
итогам  интервью,  фотоснимков,  экскурсий
оформляетсяпроект,основанныйнаоднойизсгенерированныхвпроцессеобучен
ияидейиоформленный в соответствии со стандартами. Презентация учебных
проектов
проходитпередразличнойаудиториейвнутришколыинамежшкольныхконфере
нциях,нарайонном  семинаре  учителей  экономики,  на  областных  курсах
учителей  экономики,  гдеидеи  проекта  могут  встретить  реальный  интерес
более  широкой  аудитории,
включаякомпании,осуществляющиеподдержкумолодежногопредпринимател
ьства,чтосоздаетусловия  для  дальнейшего  воплощения  идеи  в  жизнь.
Созданные  в  процессе  обученияпроекты,обеспеченныебизнес-
планамипоихреализациимогуттакже(взависимостиотцелевой
направленности)  стать  основой  для  развития  школьного
предпринимательства(реализуемогопосредствомсозданияшкольнойкомпании
,такидетско-взрослыхкомпаний)приподдержке заинтересованныхлиц.
Приоритетнымисодержательныминаправлениямиявляются:
-
базовоепросвещениешкольниковсельскойместностисопоройнаформыдистанц
ионного образованияиэлектронныеобразовательные ресурсы;
-
профессиональныепробышкольниковсельскойместностивпроизводственныхс
ферах,актуальныхдляразвитияаграрногосекторанатерриторииВологодскогом
униципальногорайона;
-
формыпредставленияшкольникамисельскойместностидостигнутыхобразоват
ельныхипрактическихрезультатов,атакжепрямоеучастиевжизнииразвитиисво
егопоселенияимуниципальногообразования,врамкахтакойформысодержатель
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ногомероприятия-презентации,  как  «Молодёжный  сельский  сход»,
реализуемой на местномирегиональном уровнях;
-
формыорганизациишкольногообразовательногоагротуризма,предполагающег
о«обмен»школьникамигородаисела,атакжеорганизацияшкольникамисельской
местноституристическихпрограммдляшкольниковизгородскихпоселений,опи
рающуюсянасамостоятельныекраеведческиеисследованияшкольников;
-детская  школа  агробизнес-образования  -  это  комплекс  образовательных
программ,обеспечивающихдеятельностноезнакомствошкольниковссовремен
нымиагротехнологиямииагронаукой.Формированиеучебныхпроектов,связанн
ыхссельскимхозяйством и переработкойегопродуктов.
Стартовый уровень обученияпредставлен модулями:«Финансовая
грамотность»,«Растениеводство и физиологиясельскохозяйственных
культур», «Полеводство», «Овощеводство», «Плодоводство»,
«Лекарственное

растениеводство»,«Социокультурныйпрактикум.Исследовательскаядеятельн
ость». Базовый уровень обучения: «Мир растений», «Экология

растительного

мира»,«Социокультурныйпрактикум.Проектнаядеятельность»,«Основыметео
рологии» «Экология почв»,  «Социокультурный практикум.

Экологический  мониторинг»,«Социокультурныйпрактикум.Бизнес-
планирование»
Продвинутый:«Декоративноерастениеводство»,«Экологическиеосновыландш
афтногодизайна»,«Флористическийдизайн»,«Основыагробизнес-
образования».
Каждый  из  предложенных модулей  может  быть  реализован  как  в  рамках
настоящейпрограммы,такиврамкахдругих,комплексныхпрограмм,используем
ыхвучреждениидополнительного  образования.  Модули  имеют  свою
специфику и направлен на решениесвоихсобственныхпедагогическихзадач.
3.2.13.Модуль«Школьныемедиа»

Цельшкольныхмедиа(совместносоздаваемыхшкольникамиипедагогам
исредствраспространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие
коммуникативнойкультуры школьников, формирование навыков общения
и  сотрудничества,
поддержкатворческойсамореализацииучащихся.Воспитательныйпотенциал
школьныхмедиареализуетсяврамкахследующих видови формдеятельности:

-разновозрастныйредакционный   совет   подростков,
старшеклассников   иконсультирующих  их  взрослых,  целью  которого
является  освещение  (через
школьнуюгазету,школьноерадиоилителевидение)наиболееинтересныхмоме
нтовжизнишколы,популяризация общешкольных ключевых дел,  кружков,
секций,  деятельности
органовученическогосамоуправления(Ведениестраницывсоциальныхсетях:
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Вконтакте,Инстаграм);
-школьный  медиацентр  -  созданная  из  заинтересованных

добровольцев  группаинформационно-
техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъем
куимультимедийноесопровождениешкольныхпраздников,фестивалей,конку
рсов,спектаклей,капустников,вечеров,дискотек;

-школьнаяинтернет-группа-
разновозрастноесообществошкольниковипедагогов,поддерживающее
интернет-сайт  школы  и  соответствующую  группу  в  социальных
сетяхсцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформа
ционномпространстве,привлечениявниманияобщественностикшколе,инфор
мационногопродвижения  ценностей  школы  и  организации  виртуальной
диалоговой площадки, накоторой детьми, учителями и родителями могли
бы открыто обсуждаться значимые дляшколывопросы;

-участиешкольниковвконкурсахшкольныхмедиа.
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4. Организация воспитательной деятельности

4.1. Кадровое обеспечение
Воспитательный  процесс  обучающихся  школы  осуществляют

администрацияшколы,  классные  руководители,  педагоги-предметники,
педагоги-организаторы, педагог-психолог.
4.2. Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности:
-должностные  инструкции  педагогических  работников  по  вопросам

воспитательной деятельности,
-ведению  договорных  отношений,  сетевой  форме  организации

образовательного процесса,
-сотрудничеству  с  социальными  партнерами,  нормативному,

методическому обеспечению воспитательной деятельности.
4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями

На уровне воспитывающей среды:  во  всех локальных составляющих
строится  какмаксимально  доступная  для  детей  с  ОВЗ;  событийная
воспитывающая среда обеспечиваетвозможность включения каждого ребенка
в различные формы жизни детского сообщества;рукотворная воспитывающая
среда  обеспечивает  возможность  демонстрации  уникальностидостижений
каждого обучающегося с ОВЗ.

Науровнеобщности:формируютсяусловияосвоениясоциальныхответств
енности  и  самостоятельности,  сопричастности  к  реализации  целей  и
смысловсообщества,  приобретается  опыт  развития  отношений  между
обучающимися,
родителями(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-
взрослаяобщностиинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,
взаимоуважениясотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной
деятельности вклассе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в
детско-родительских  группахобеспечивает  условия  освоения  доступных
навыков,  формирует  опыт  работы  в  команде,развивает  активность  и
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации егоразвития.

На  уровне  событий:  проектирование  педагогами  ритмов  учебной
работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и
культурной  ситуации  развитиякаждого  ребенка  с  ОВЗ  обеспечивает
возможность  его  участия  в  жизни  класса,  школы,событиях  группы,
формирует личностный опыт,  развивает  самооценку и  уверенность  всвоих
силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия  детей  с

ОВЗ сокружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;
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формирование  доброжелательного  отношения  к  детям  с  ОВЗ  и  их
семьям состороны всех участников образовательных отношений;

построениевоспитательнойдеятельностисучетоминдивидуальныхособе
нностей каждого обучающегося с ОВЗ;

активноепривлечениесемьииближайшегосоциальногоокружениявоспи
танию обучающихся с ОВЗ;

обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей
обучающихся  с  ОВЗв  развитии  и  содействие  повышению  уровня  их
педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;

индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

4.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и
социальной  успешности  обучающихся  призвана  способствовать
формированию  у  обучающихся  ориентации  на  активную  жизненную
позицию,  инициативность,  максимально  вовлекать  их  в  совместную
деятельность  в  воспитательных  целях.  Система  проявлений  активной
жизненной  позиции  и  поощрения  социальной  успешности  обучающихся
строится на принципах:

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех
обучающихся  о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии
значительного числа обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  жизни
школы,  качеству  воспитывающей  среды,  специфической  символике,
выработанной и существующей в укладе школы;

 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о
награждениях,  неукоснительное  следование  порядку,  зафиксированному  в
этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулировании частоты награждений (недопущение  избыточности  в
поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

 сочетании  индивидуального  и  коллективного  поощрения
(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность
стимулировать  как  индивидуальную,  так  и  коллективную  активность
обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия  между
обучающимися, получившими и не получившими награду);

 привлечении  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  представителей
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом
наличия  ученического  самоуправления),  сторонние  организации,  их
статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
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Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции
обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их
состав  расширен):  индивидуальные  и  групповые  портфолио,  рейтинги,
благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями
(законными  представителями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных
достижений,  достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,
поощрительные  письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,
участвовавших  в  конкурсах  и  т. д.).  Кроме  индивидуального  портфолио
возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности,
определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная  поддержка  обучающихся,  групп  обучающихся
(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в
школе  воспитательных  дел,  мероприятий,  проведения  внешкольных
мероприятий,  различных  форм  совместной  деятельности  воспитательной
направленности,  в  индивидуальной  поддержке  нуждающихся  в  помощи
обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность  предусматривает  публичную  презентацию
благотворителей и их деятельности.

Использование  рейтингов,  их  форма,  публичность,  привлечение
благотворителей,  в  том числе из социальных партнёров,  их статус,  акции,
деятельность  должны  соответствовать  укладу  общеобразовательной
организации,  цели,  задачам,  традициям  воспитания,  согласовываться  с
представителями  родительского  сообщества  во  избежание  деструктивного
воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации.

4.5.Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся  на  уровнях начального общего,  основного общего,  среднего
общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в
общеобразовательной  организации  является  ежегодный  самоанализ
воспитательной  работы  с  целью  выявления  основных  проблем  и
последующего их решения с  привлечением (при необходимости)  внешних
экспертов, специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на

изучение  прежде  всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,
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таких  как  сохранение  уклада  общеобразовательной  организации,  качество
воспитывающей  среды,  содержание  и  разнообразие  деятельности,  стиль
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на
использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели
и  задач  воспитания,  умелого  планирования  воспитательной  работы,
адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие —
это  результат  как  организованного  социального  воспитания,  в  котором
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные  направления  анализа  воспитательного  процесса
(предложенные  направления  являются  примерными,  их  можно  уточнять,
корректировать,  исходя  из  особенностей  уклада,  традиций,  ресурсов
общеобразовательной организации, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,
педагогом-психологом,  социальным  педагогом,  при  наличии)  с
последующим  обсуждением  результатов  на  методическом  объединении
классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации  и  саморазвития  обучающихся  является  педагогическое
наблюдение.  Внимание  педагогов  сосредоточивается  на  вопросах:  какие
проблемы,  затруднения  в  личностном  развитии  обучающихся  удалось
решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не
удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем
предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,

является  наличие  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным
педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  совета  обучающихся.
Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной
деятельности  обучающихся  и  педагогических  работников  могут  быть
анкетирования  и  беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными
представителями),  педагогическими  работниками,  представителями  совета
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обучающихся.  Результаты  обсуждаются  на  заседании  методических
объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание
сосредоточивается  на  вопросах,  связанных  с  качеством  (выбираются
вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2.

Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчёта,  составляемого
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником
директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,
рассматриваются  и  утверждаются  педагогическим  советом  или  иным
коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
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